
        
AYUNTAMIENTO DE TOLEDO 
  SERVICIOS SOCIALES                     

FICHA TÉCNICA 
 
 
DENOMINACIÓN  DEL PROYECTO:      “PROYECTO INTEGRAL DE INSERCION       
SOCIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL” 
 
LINEA/S DE INTERVENCIÓN A LA/S QUE PERTENECE SEGÚN EL PLIS:  
 
ACCESO, MEJORA Y NORMALIZACIÓN EN EL EMPLEO. 
 
ENTIDAD SOLICITANTE:     ACCEM     
 
RESPONSABLE :    ALÍ CHARANE                                          TELEFONO:  925333839 
 
BARRIO O ZONA DE ACTUACIÓN:       TOLEDO 
 
PERIODO Y AÑO DE EJECUCIÓN:    1 DE ABRIL 2009 / 31 DICIEMBRE 2009 
 
PERFIL DE BENEFICIARI@S:  
 
Personas procedentes de colectivos considerados tradicionalmente excluidos y de colectivos que 
conforman las nuevas formas de pobreza, previo diagnóstico social de Servicios Sociales. 
 
Nº DE BENEFICIARI@S (direct@s e indirect@s):            150 Directos 
                                                                                         600 Indirectos 
 
PERFIL DE PROFESIONALES  CONTRATAD@S PARA EL PROYECTO: TITULACIÓN Y 
JORNADA LABORAL 
 
1 TRABAJADOR/A  DEL AMBITO SOCIAL   Jornada completa 
 
OBJETIVO:     Empoderamiento de la persona  usuaria para que sea capaz de tomar 
decisiones en su propio proceso de inserción sociolaboral 
 
ACTIVIDADES MÁS DESTACABLES: 
 

• Creación de grupos de autoayuda como herramienta metodológica  para hacer posible 
la inserción socio laboral. 

• Participación en actividades diseñadas para grupos en las que se acerca a los asistentes 
a la realidad laboral de otras  personas 

• Actividades diseñadas para descubrir los factores inhibidores que afectan 
negativamente en  el proceso de inserción,  así como los aspectos potenciadores que lo 
facilitan 

• Actividades encaminadas a dotar al usuario de las habilidades y capacidades de las que 
carece, tanto a nivel social como profesional 

• Actividades que persiguen romper con  el aislamiento y la soledad de la vida urbana 
fomentando valores de cooperación y comunicación: CADENA DE FAVORES 

• Visitas A las Empresas: para concienciarles y orientarles en el uso de un lenguaje de 
competencias, así como de intermediar para facilitar la incorporación del usuario en el 
mercado de trabajo 

 
PRESUPUESTO TOTAL:   42.410,29 € 
 
PRESUPUESTO SOLICITADO AL AYUNTAMIENTO:   42.410,29 € (para 12 meses) 
 
PRESUPUESTO APROBADO:  28.851,73 € 


