
         
AYUNTAMIENTO DE TOLEDO 
   SERVICIOS SOCIALES        
 

FICHA TÉCNICA 
 
 
DENOMINACIÓN  DEL PROYECTO:   “ACTIVACION Y ACOMPAÑAMIENTO LABORAL 
PARA MUJERES ALEJADAS DEL MERCADO LABORAL” 
 
LINEA/S DE INTERVENCIÓN A LA/S QUE PERTENECE SEGÚN EL PLIS:  
 
EMPLEO: Programa de Acceso, Mejora y Normalización del Empleo 
 
ENTIDAD SOLICITANTE: CRUZ ROJA ESPAÑOLA 
 
RESPONSABLE        DACIL MACEIRA GARCIA    TELEFONO:     925.216060 
 
BARRIO O ZONA DE ACTUACIÓN:                         TOLEDO 
 
PERIODO Y AÑO DE EJECUCIÓN: 1 DE ABRIL 2009 / 31 DICIEMBRE 2009 
 
PERFIL DE BENEFICIARI@S:  
 

• Mujeres con bajo nivel de empleabilidad, residentes en Toledo,  
• Demanda explícita de necesidad de búsqueda de empleo 
• Escasa o nula experiencia laboral 
• Motivadas para el cambio, para una mejora personal y laboral 
• Poco o desajustado conocimiento del mercado laboral 
• Reducida red social  de apoyo 
• Sobrecarga de responsabilidades familiares. 
 

 
Nº DE BENEFICIARI@S (direct@s e indirect@s):  
 
45 mujeres de las que 4 serán derivadas desde Servicios Sociales del Ayuntamiento de Toledo 
 
PERFIL DE PROFESIONALES CONTRATAD@S PARA EL PROYECTO: TITULACIÓN Y 
JORNADA LABORAL 
 
1 TÉCNICA MEDIA,  con experiencia/formación  en Empleo, Relaciones de género e igualdad de 
oportunidades y en dinamización de grupos. Jornada completa. 
 
OBJETIVO:  Mejorar la calidad de vida de mujeres participantes mediante un trabajo de 
empoderamiento individual y grupal,  con el objeto de mejorar su capacitación para la 
participación social y en particular,  para el empleo. 
 
ACTIVIDADES MÁS DESTACABLES: 
 

• Dinamización de talleres de motivación personal y para el empleo 
• Tutorías individualizadas 
• Acompañamiento y seguimiento en el itinerario laboral 
• Contacto/coordinación con Entidades 

 
PRESUPUESTO TOTAL:   33.411,19 € 
 
PRESUPUESTO SOLICITADO AL AYUNTAMIENTO:   3.082,24 €  
 
PRESUPUESTO APROBADO:  3.082,24 € 
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