BASES REGULADORAS DE ACCESO A LA ESCUELA INFANTIL
“ANA  MARIA MATUTE”, DE TITULARIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE TOLEDO. CURSO 2012/2013.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Ayuntamiento de Toledo ostenta la titularidad de la Escuela Infantil “Ana Maria
Matute”, gestionada por la U.T.E. “Servicios Infantiles Dulcinea, S.L. - Servicios
Infantiles La Casita de Chocolate, S.L.” de acuerdo a la contratacién vigente. La
Escuela Infantil ha sido autorizada por la Junta de Comunidades de Castilla la
Mancha, siendo ésta la competente, en el marco de la normativa bdsica, para
establecer la organizacién de la educacién y atencion dirigida a los nifios de Primer
Ciclo de Educacién Infantil y las condiciones que habran de reunir los centros e
instituciones en que se preste asi como los procedimientos de supervisién y
control que se estimen adecuados.

Corresponde al Ayuntamiento regular la prestacion del servicio de las Escuelas
Infantiles de titularidad municipal, y, en especial, el procedimiento de admision en
dichos Centros.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES.
Articulo 1. Objeto

Las Presentes Bases Reguladoras tienen por objeto establecer y regular con
caracter general la prestacion del servicio de la Escuela Infantil Municipal “Ana
Maria Matute”, que atiende a nifios y nifias de 0 a 3 afios.

Articulo 2. Competencia de las Escuelas Infantiles.

El/La Concejal/a que ejerza las competencias en materia de Escuelas Infantiles o
andlogas, tendra atribuidas la adopcion de las resoluciones definitivas, entre las
que se incluye las listas de admitidos y/o de tramite que correspondan en los
correspondientes expedientes.

CAPITULO I1. SISTEMA DE ACCESO A LAS ESCUELAS INFANTILES

Articulo 3. Requisitos de los solicitantes

Podran optar a una plaza en la Escuela Infantil “Ana Maria Matute” todos/as los/as
nifios/as que nazcan en el afio en curso teniendo prioridad los/las nifios/as que se

puedan incorporar en septiembre y los nifios/as nacidos/as en los dos afios
anteriores.

Pasando a reserva los/as nifios/as no nacidos y que no puedan incorporarse en
septiembre.



La entrada, asistencia y permanencia en la Escuela Infantil supone la aceptacién de
las normas del Centro (Programa de Servicios y Actividades) y del contenido de
estas bases.

Articulo 4. Renovacion de plaza

Los/as padres/madres de los nifios y las nifias matriculados en las Escuelas
Infantiles Municipales que deseen renovar plaza para el curso siguiente
presentaran en el propio Centro una solicitud entre el 15y el 25 de Marzo.

No podra renovar plaza el alumnado que hasta el momento de formalizar la
reserva mantengan mensualidades impagadas.

La renovacion de plaza, llevara aparejada el pago de 50 Euros en concepto de
renovacion de plazo, que en caso de no formalizarse se devolvera integramente.

Articulo 5. Solicitudes de nuevo ingreso

Con anterioridad al inicio del plazo de presentacién de solicitudes, se publicaran
las plazas disponibles por edades/aulas en la pagina web del Ayuntamiento de
Toledo, en los tablones de anuncios municipales, asi como en el tablén de anuncios
de la Escuela Infantil “Ana Maria Matute “.

A partir del 2 de abril y hasta el 24 de abril estara abierto el plazo de solicitudes de
nuevo ingreso. Estas solicitudes seran facilitadas en el registro de las Casas
Consistoriales, en la recepcién de los Centro Civicos y en la Escuela Infantil “Ana
Maria Matute”, asi como en la pagina web del Ayuntamiento.

Las solicitudes se entregaran debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la
documentacion correspondiente en el Centro en el que se solicite la plaza dentro
del horario establecido a tal fin y que sera de 10 a 13.00 y de 15.30 a 17.30 horas.

En el caso de que la solicitud no reina los requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de 5 dias subsane la falta o acompaiie los
documentos necesarios, con indicacidon de que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion.

En el caso de que la falta de documentacién aportada no impida continuar el
procedimiento, a criterio de la Comisiéon de Baremacion, proseguira la tramitacidn,
aunque no se puntuara el apartado correspondiente del baremo, por no contar con
la documentacion necesaria. La comprobacién de falsedad de los datos aportados
y/o la omisién de los mismos serd causa de no admision.

Articulo 6. Casos de urgencia social y educacion especial

Los casos de urgencia social, descritos como situaciones de posible riesgo o en
intervencion social, deberan ser valorados por los Servicios Sociales.



Los casos de otras situaciones no objeto de intervencién social por parte de los
Servicios Sociales sera propuesto por la Comisiéon de Baremacion validado por el
Consejo Pedagégico y Social.

Las plazas reservadas para ser ocupadas por este sistema no podran ser superiores
al 5% del total de plazas de la Escuela Infantil Ana Maria Matute.

En el supuesto excepcional de que uno de los nifilos/as nacidos/as del mismo parto
obtenga plaza y el otro no, se hara uso de las plazas de urgencia social para que los
dos obtengan plaza, facilitando su agrupamiento, siempre que no estén ocupadas
en el caso del supuesto anterior de urgencia social.

Ademas se reservara un 5% de las plazas para ser ocupadas por nifios/as con
necesidades educativas especiales.

En el caso de no ser cubiertos estos cupos pasaran al cupo general, si bien la
Administracién Local podra considerar la incorporacién de alumnado en
circunstancias de urgencia por razones humanitarias.

La admisién como caso de urgencia social o de necesidades educativas especiales
no conlleva exencién en el pago del precio publico.

Articulo 7. Documentacion para solicitudes de nuevo ingreso
v" Solicitud de nuevo ingreso.
v Certificado de empadronamiento en el caso de solicitud para nifio/a en el
nivel 0-1 afios
v Certificado de la empresa acreditando el lugar de trabajo de los padres o
tutores, con indicaciéon del horario, asi como la situaciéon de excedencia o de
baja por maternidad y su fecha de finalizacion.

Fotocopia del DNI de padres o tutores o, de la Tarjeta de Residencia.

Fotocopia del Libro de Familia.

La situacion de familia monoparental deberd acreditarse, segiin proceda,

mediante la presentacion del Libro de Familia, del certificado de defuncion,

de la reclamacion judicial de alimentos al otro miembro de la pareja o la
solicitud de declaracion de ausencia legal por desaparicién del mismo.

v" En caso de discapacidad de los progenitores o hermanos/as, resolucion de
reconocimiento del grado de minusvalia o Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Centro Base de Discapacitados correspondiente.

v En caso de discapacidad del nifio/a se acompafara informe preceptivo del

equipo competente del Centro Base de la Consejeria de Salud y Asuntos
Sociales, en el que se indicaran tipo y grado de discapacidad, en su caso, y
las orientaciones necesarias para su atencion.

v' En el caso de nifos/as con necesidades educativas especiales, deberan
presentar un informe del equipo correspondiente del Centro Base de la
Consejeria de Salud y Asuntos Sociales.

Carnet de familia numerosa.
v Fotocopia completa de la dltima Declaracién presentada del I.R.P.F. de todos

los miembros de la unidad familiar. parael computo de dicha renta, se agregaran las rentas de
cada uno de los miembros computables de la familia que obtengan ingresos de cualquier naturaleza correspondiente al
ejercicio fiscal del afio anterior. Para la determinacién de la Renta de las Personas Fisicas, se considera renta anual la base
imponible general correspondiente al periodo impositivo especificado (casilla nimero 455 de la Declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas del ejercicio anterior al afio en curso o del Certificado de la Declaracién anual del IRPF
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de ese mismo ejercicio), 0 en su defecto Certificado de la Agencia Tributaria acreditativo de
no tener la obligacidn de presentar la Declaracion.
v’ Trabajadores por cuenta ajena: fotocopia de las tres tGltimas néminas.
v" Auténomos: fotocopia del ultimo pago fraccionado del ejercicio econémico
anterior, presentado ante la Agencia Tributaria (cuarto trimestre).
v Autorizacién para solicitar a las distintas administraciones comprobaciones
o certificados acreditativos sobre la documentacion requerida

CAPITULO III. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y
BAREMACION.

Articulo 8. Comisién de Baremacion

Para la valoracion de las solicitudes de nuevo ingreso se constituira una comision
de baremacion en la Escuela Infantil Ana Maria Matute, integrada por:

0 Un representante del Ayuntamiento de Toledo.

0 Lapersona que ostente la Direccion de la Escuela.

0 Un/a Secretario/a.

0 La comision podra contar con el apoyo Administrativo necesario

Las funciones de la Comision de Baremacion seran las siguientes:

» Estudiar y ordenar todas aquellas solicitudes presentadas en tiempo y
forma, de conformidad con el baremo que regula los criterios de admisién a
los Centros.

» Confeccionar la lista provisional de admitidos y de espera.

» Revisar las reclamaciones que a dichas listas pudieran presentarse y
proponer las relaciones definitivas de admitidos/as y de espera.

» Garantizar el cumplimiento de los porcentajes de 5% establecidos.

Articulo 9. Baremo de admision
El baremo que se aplicara es el siguiente:

1. Residencia / Domicilio laboral:
v Nifio/a empadronado/a en Toledo junto algiin progenitor con mas de
1 afio de antigiiedad: 20 puntos.
v" Niflo/a empadronado/a en Toledo junto algin progenitor con menos
de 1 afio de antigiiedad: 10 puntos.
v" En caso de no empadronados y el domicilio laboral de alguno de los
padres o tutores del nifio/a esta en Toledo: 10 puntos.
2. Trabajo:
v' Familia en la que ambos padres o tutores trabajen a jornada
completa: 6 puntos.
v' En los casos en que los padres/ tutores se encuentren trabajando
uno a jornada completa, y el otro con contrato a tiempo parcial: 5
puntos.
v" Si ambos se encuentran trabajando uno a jornada completa y el otro
con contrato con jornada reducida: 4 puntos.



v Si ambos se encuentran trabajando con contrato a tiempo parcial: 3
puntos

v' Siambos se encuentran trabajando con jornada reducida: 2 puntos

v En el caso de las familias monoparentales trabajadoras: 9 puntos.
Hijos de Trabajadores de la Escuela Infantil (deben trabajar como minimo
media jornada en las instalaciones de la Escuela): 11 puntos.
Hermanos/as con plaza en la EIM Ana Maria Matute el afio anterior en el
nivel 0-1 o 1-2: 2 puntos
Si la renta per capita familiar es inferior al IPREM. del afio en curso: 1
punto.
Para el computo de dicha renta, se agregaran las rentas de cada uno de los
miembros computables de la familia que obtengan ingresos de cualquier
naturaleza correspondiente al ejercicio fiscal del afio anterior. Para la
determinacion de la Renta de las Personas Fisicas, se considera renta anual
la base imponible general correspondiente al periodo impositivo
especificado (casilla nimero 455 de la Declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas del ejercicio anterior al afo en curso o del
Certificado de la Declaracion anual del IRPF de ese mismo ejercicio).
Familia numerosa con titulo en vigor: 1 punto por cada hijo a partir del
tercero.
Discapacidad de alguno de los progenitores y/o hermano, igual o mayor al
33%: 1 punto.

Para obtener los puntos de algin apartado del baremo, se deben reunir los
requisitos exigidos en el momento de la presentacion de la solicitud.

En el caso de empate en el proceso de baremacién, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1.

N e W

Familia en la que ambos padres trabajen o formada por un tinico progenitor
que trabaje.

Familia monoparental/monomarental.

Hermanos/as con plaza en el centro

Familia numerosa.

Discapacidad del nifio/a

Renta per capita.

Sorteo publico.

Del 25 de Abril al 6 de Mayo, la Comisiéon de Baremacion estudiara las solicitudes
presentadas en tiempo y forma puntuando en cada caso conforme al baremo
establecido en las presentes Bases Reguladoras, y elaborara una propuesta de lista
provisional de los/as nifios/as admitidos/as que cubriran las vacantes ofertadas,
con indicacion de la puntuacién de baremo obtenida por cada solicitante.

Con los mismos criterios se elaborara una propuesta de lista de espera provisional
por grupo de edades por riguroso orden de puntuacién para cubrir las vacantes



que pudieran producirse a lo largo del afio.
Articulo 10. Lista provisional de admitidos/as y plazo de reclamacion

El 7 de Mayo se hard ptblica la lista provisional de admitidos/as en los siguientes
lugares: pagina web del Ayuntamiento y en todos los Centros Sociales Municipales
y en la Escuela Infantil Ana Maria Matute.

Del 7 al 15 de Mayo quedara abierto el plazo de reclamacién de la lista provisional
de admitidos/as en la propia Escuela Infantil.

Articulo 11. Lista definitiva de admitidos/as

El 25 de Mayo se procedera a la publicaciéon de la relacién definitiva de
admitidos/as, asi como de las listas de espera en los siguientes lugares: pagina web
del Ayuntamiento de Toledo y en todos los Centros Sociales Municipales y en la
propia Escuela Infantil. Dicha publicacién sustituye a la notificaciéon al
interesado/a y surtird los mismos efectos que ésta.

Articulo 12. Formalizacion de la reserva de plaza.

Los/as padres/madres o representantes legales de los/as nifios/as admitidos/as
podran formalizar la reserva de plaza del 28 de Mayo del 8 de Junio, en caso de no
formalizar la reserva en dicho plazo, implica la renuncia a la plaza y se llamara al
siguiente de la lista.

Los/as nifios/as que se encuentren en el tramo de edad de 0 a 1 afio podran
realizar el ingreso en el centro en el mes que consideren oportuno, en cualquier
caso deberan abonar el pago de la estancia correspondiente desde el mes de
septiembre.

El ingreso en la Escuela Infantil se producira con fecha 1 de septiembre y las bajas
el 31 de Julio.

CAPITULO IV. CAUSAS DE BAJA EN LA ESCUELA INFANTIL

Articulo 13. Bajas

Causaran baja en la Escuela Infantil “Ana Maria Matute”, previa audiencia a las
personas interesadas, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
0 La falsedad en los datos o documentos aportados por el o la solicitante.

0 Lasituacion de impago durante dos meses seguidos o acumulados.

0 Por no cumplir con las normas de funcionamiento de la Escuela Infantil.

0 Plazas que, sin causa justificada, no se hayan cubierto a los quince dias de
iniciado el curso correspondiente sin comunicacién expresa ni justificacién

de la familia.

CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA ESCUELA INFANTIL

Articulo 14. Composicion del Consejo Pedagogico y Social

La Escuela Infantil estara obligada a constituir de acuerdo con la Concejalia
Responsable, el Consejo Pedagoégico y Social que estara formado por un/a
Presidente/a, que sera el/la Concejala del Area de Gobierno que residencie la
competencia de la Escuela Infantil o persona en quien delegue; un/a trabajador/a
de la Unidad Gestora Municipal que residencie la competencia; el/la Gerente de la



empresa concesionaria o el/la Director/a de la Escuela Infantil; un representante
de los docentes elegido por los mismos; un representante como minimo de los/as
padres/madres/tutores designado por ellos mismos entre los que se presenten
voluntarios, siendo lo ideal un representante de los padres/madres de cada nivel
de que dispone la EIM; un/a Secretario/a designado por la Presidencia entre los/as
funcionarios municipales. El/la Presidente/a tendra voto de calidad en caso de
empate.

Las funciones del Consejo de Centro seran las siguientes:

- Aprobar anualmente el proyecto educativo del centro al comienzo de cada curso.

- Aprobar anualmente la memoria de actividades elaborada por el Centro al final
de cada curso escolar.

- Aprobar y supervisar el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

- Desarrollar la programacion escolar, fomentando la realizacién de actividades
complementarias.

- Conocer y decidir sobre cualquier cuestién relacionada con el funcionamiento del
Centro, asi como posibles reclamaciones de los usuarios/as.

- Todas aquellas que se establezcan y que mejoren el funcionamiento del centro.

Articulo 15. Calendario

Con caracter previo al inicio del curso escolar se establecera el calendario concreto
para ese curso. No obstante las directrices generales son las siguientes: el centro
permanecera abierto de lunes a viernes todos los dias del afio, excepto fiestas
oficiales en Castilla-La Mancha y en la ciudad de Toledo, el mes de agosto y los dias
24y 31 de diciembre.

Articulo 16. Horario

La escuela podra permanecer abierta de 7:30 hasta 20:00, adaptando el horario a
las necesidades existentes, sin que en ningun caso la permanencia del nifio/a en la
Escuela Infantil supere las 8 horas diarias.

Articulo 17. Plan de Emergencia y prevencion de la Escuela Infantil

El centro contara con un plan de emergencia y evacuacion que sera supervisado
por el técnico correspondiente. Todo el personal estard formado en riesgos
laborales, conociendo a la perfeccién el plan de emergencia y evacuacién. Dicho
plan sera puesto a prueba mediante un simulacro anual.

Articulo 18. Entradas y salidas de la Escuela Infantil

Las entradas y salidas de la Escuela Infantil, tanto de nifios/as como de
educadores/as, se haran con puntualidad.

Durante el horario del servicio prestado por el centro los/las padres/madres o
tutores no interrumpiran el funcionamiento de la Escuela Infantil, salvo en casos
excepcionales.

La recogida de los/as nifios/as solo podran realizarla los/as padres/madres o
tutores debidamente acreditados, o la persona autorizada por ellos, aportando la



correspondiente autorizacion y original o fotocopia del DNI. Asi mismo se debera
comunicar al Centro cualquier cambio en ese sentido.

Articulo 19. Limpieza general del centro

Es un derecho de todos los miembros de la comunidad educativa el poder disfrutar
de las distintas instalaciones y dependencias de la Escuela Infantil en perfecto
estado de limpieza; asimismo es un deber de todos el respetar la limpieza y orden
en todas estas instalaciones. Asi pues, queda establecido, como norma general, el
respeto por la limpieza en las aulas, pasillos, patios, etc.

Articulo 20. Roturas y desperfectos

La direccién de la Escuela Infantil es la encargada de llevar el control y arreglo de
todos aquellos desperfectos que se vayan produciendo a lo largo del curso escolar.
Es normal que con el uso continuado algunos objetos acaben deteriorandose.

Articulo 21. Actividades complementarias.

Dentro de la programacién pedagdgica, la Escuela Infantil organizara actividades
fuera del centro, con el objetivo de dar respuestas a las necesidades de aprendizaje
y desarrollo de los/as menores. Los/as padres/madres, tutores o representantes
legales, autorizaran por escrito, mediante el modelo que a tal efecto se remita, la
participacion expresa de su hijo o hija en dichas actividades.

Articulo 22. Criterios generales de evaluacion

Habra tres sesiones de evaluacion, coincidiendo cada una de ellas con el final de
cada trimestre.

La informacidn y observaciones oportunas de cada evaluacion, estara contenida en
los boletines que se entregaran a los/as padres/madres o tutores de los/as
nifios/as.

Articulo 23. Reclamaciones

Los/as padres/madres o tutores legales tienen derecho a reclamar contra las
decisiones de todo tipo educativo que le conciernan, en los términos previstos en
la legislacién vigente.

Estas reclamaciones deberan realizarse de acuerdo a lo siguiente:

- Reclamaciones sobre decisiones de tipo educativo general, acordadas por la
Direccién, Consejo Pedagdgico y Social o cualquier otro érgano de gobierno,
coordinacion docente u otros, se presentaran por escrito ante la Direccion del
Centro que las tramitara del modo que considere oportuno en funcion de las
caracteristicas de dicha reclamacidn.

- Reclamaciones sobre evaluaciones, se pedird una tutoria con el/la educadora
correspondiente.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES FINALES



PRIMERA: Cuando alguna de las fechas que aparecen reflejadas en estas Bases
fuera dia inhabil, la referencia se entendera hecha al primer dia habil siguiente.

SEGUNDA: Las presentes bases seran de aplicaciéon en el acceso a la Escuela
Infantil “Ana Maria Matute” en el inicio de Curso 2012/13. Su desarrollo permitira
evaluar los distintos aspectos que conforman el modelo.

TERCERA: En el plazo de nueve meses se aprobara el Reglamento General de
Acceso a las Escuelas Infantiles de Titularidad Municipal del Ayuntamiento de
Toledo, en el marco de la legislacion vigente. El Reglamento debera garantizar la
continuidad de la atencion a los nifios y nifias renovandose la plaza en el curso
siguiente siempre que se mantengan las circunstancias que motivaron la
concesion.



