~ BASESGENERALES
PARA PROVISION INTERINA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

PRIMERA.- Objeto

Constituye €l objeto de las presentes Bases la regulacion de la seleccion de personal
funcionario, con caracter interino, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 6 de Junio de
2002, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino, de aplicacién ala Administracion Local de conformidad con lo dispuesto en
los arts. 100 y 101 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local
en relacion con e art. 133 del texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legidativo 781/1986 de 18 de Abiril.

Las presentes bases no seran de aplicacion a aquellos nombramientos interinos que se
realicen en el marco de programas subvencionados por otras Administraciones Publicas, y cuya
duracion sea en principio, imprevisible y prolongada en € tiempo.

SEGUNDA.- Sistema de Seleccion

El procedimiento de seleccion, seré con caracter general € concurso de conformidad con
lo dispuesto en € art. Tercero de la Orden de 6 de Junio de 2002.

No obstante, cuando las funciones y e contenido préctico de los puestos a cubrir
demande que los candidatos superen una prueba practica para demostrar su idoneidad, el
procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion, en cuyo caso € baremo del concurso se
gjustard a lo dispuesto en las presentes Bases para |os procesos de seleccion mediante concurso.

Sera preciso la superacion de la prueba practica, a la que se otorgara una puntuacion
maxima equivalente a la establecida en € baremo de los procesos selectivos mediante concurso,
parala superacion del correspondiente procedimiento selectivo.

La utilizacion del concurso-oposicion como sistema de seleccion, requerird que la
propuesta de seleccion se acomode a los criterios generales que fije la Comision Informativa de
Personal al respecto.

En todo caso se dard cuenta a la Comision Informativa de Personal del sistema de
seleccion empleado para cada convocatoria.

TERCERA.- Baremo de meritos del concur so.

La seleccion mediante concurso de los puestos convocados se acomodara al siguiente
baremo, siendo aplicable el mismo para los supuestos en 1os que la seleccidn se realice mediante
concurso-oposicion, como fase previa del mismo:

1) Experiencia Profesional, hasta un méximo de 6 puntos.

Deberareferirse alas funciones y tareas propias del puesto que pretenda cubrirse.



En & caso de que se trate de la cobertura de un puesto de trabgjo con cometidos
profesionales afines a puestos de trabajo de nivel superior y/o inferior, podra valorarse la
experiencia en los mismos otorgandose |as puntuaciones siguientes:

-Por cada nes de trabgjo a servicio de las Administraciones Publicas en un puesto de
igual nivel y naturaleza que los ofertados 0,1 puntos.

-Por cada mes de trabgjo al servicio de las Administraciones Piblicas en un puesto de
superior nivel y naturaleza equivaente que los ofertados 0,15 puntos.

-Por cada mes de trabgjo al servicio de las Administraciones Piblicas en un puesto de
inferior nivel y naturaleza equivalente que los ofertados 0,05 puntos.

-Por cada mes de trabgjo en € &mbito privado en un puesto de igual nivel y naturaleza
gue los ofertados 0,08 puntos.

-Por cada mes de trabajo en el ambito privado en un puesto de superior nivel y naturaleza
equivalente que los ofertados 0,12 puntos.

-Por cada mes de trabajo en el dmbito privado en un puesto de inferior nivel y naturaleza
equivalente que los ofertados 0,03 puntos.

La experiencia profesional estatutaria como funcionario publico, y en e caso de haberla
adquirido en régimen de personal laboral, se acreditara mediante los correspondientes contratos
de trabajo, certificados de empresay, en su caso certificado de servicios previos.

-Conocimientos, cursos de formacién y formacién académica, hasta un maximo de 4
puntos, delos cuaes?2 puntos corresponderan a cada uno de los apartados siguientes:

1) Superacion de gercicios en pruebas selectivas de acceso, como funcionario de carrera
0 para personal laboral indefinido, a Cuerpos 0 Escalas del mismo o superior grupo de
titulacion e igual ambito funcional que e correspondientes a Cuerpo o Escala al que
estan adscritas los plazas ofertadas, siempre y cuando éstas se hubieren celebrado en
los dos afios anteriores:. 0,5 puntos por cada gercicio superado.

Para la vaoracion de este apartado, serd preciso la aportacion de certificado
acreditativo emitido por € Secretario del Tribunal o Comisién Permanente de
Seleccidn, en el que conste la fecha de realizacion del gercicio de que se trate.

2) Cursos de formacion y formacion académica, hasta un méximo de dos puntos:

-Por cursos de formacion y capacitacion profesional relacionados con lallas plazals a
cubrir, impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos

No serén objeto de valoracion los cursos de duracion inferior a 10 horas.

Por cada 10 horas de duracion de cada curso justificado 0,1 punto.

-Por poseer una titulacion académica digtinta a la exigida para participar en las
pruebas no relacionada con las funciones propias del Cuerpo o Escala a que se
pretende acceder 0,5 puntos, arazon de 0,25 puntos por cada titulacion.



-Por poseer una titulacion académica distinta a la exigida para participar en las
pruebas relacionada con las funciones propias del Cuerpo o Escala a que se pretende
acceder hasta 0,5 puntos, arazédn de 0,25 puntos por cadatitulacion .

CUARTA.- Bolsasde Trabajo.

El presente procedimiento selectivo, se aplicara en defecto de Bolsa de Trabago
constituida con motivo de la convocatoria de las plazas de que se trate, para su provision por
funcionarios de carrera, reguladas en €l art. 41 del Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabgjo para el personal funcionario vigente.

QUINTA.- Relaciones de Candidatos

El presente procedimiento de seleccion sera de aplicacion igualmente no solo cuando se
trate de cubrir plazas vacantes de funcionarios, sino también con el objeto de elaborar relaciones
de candidatos para la sustitucion de funcionarios de carrera, para aquellos Servicios y unidades
administrativas en las que sea previsible la necesidad de efectuar nombramientos interinos.
Tales listas de candidatos solo se elaboraran en defecto de la oportuna Bolsa de Trabgjo a la que
serefiere el apartado anterior.

La Comisién de Seguimiento prevista en e art. 41 del Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabagjo para e Personal Funcionario, sera también competente para la
supervision de la gestion de las relaciones de candidatos.

SEXTA.- Requisitos de los aspirantes

Seran los mismos que los exigidos para participar en las pruebas de acceso como
funcionario de carrera de que se trate.

SEPTIMA.- Servicios Publicos de Empleo

Por razones de plazos o dificultades para captar candidatos, podra recurrirse, con caracter
excepcional, a los servicios publicos de empleo para realizar la preseleccion, de lo que se dara
cuenta ala Comision Informativa de Personal.

OCTAVA.-Publicidad

Las presentes Bases Generales deberan ser objeto de publicacion en e Boletin Oficia de
la Provincia de Toledo, pudiendo ser consultadas las Bases Integras por los interesados en el
Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, asi como en la pagina web del mismo.

L os anuncios de las convocatorias que se realicen en aplicacion de las presentes Bases, se
insertardn en e Tablon de Edictos del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del mismo y
contendrén las siguientes determinaciones:

-NUmero y caracteristicas de las plazas, o bien indicacion de que la convocatoria tiene por
objeto la constitucién de una relacion de candidatos.

-Requisitos para participar en las pruebas

-Plazo de presentacion y lugar a que deben dirigirselas solicitudes, asi como la
documentacién que, en su caso, deba acompaharse.



-Descripcion de las pruebas y/ o relacion de los méritos que seran valorados y su
ponderacion.

-Tribunal calificador

-Lugares en que se hallen expuestas |as Bases Generales de las convocatorias

NOVENA.- Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos regulados por las presentes
Bases, gjustadas a modelo publicado como Anexo | de esta Resolucion y dirigidas al [Imo. Sr.
Alcalde, se presentaran, salvo razones de urgencia, en € plazo de quince dias habiles a contar
desde € siguiente a de publicacion de la convocatoria en € Tabldn de Edictos de estas Casas
Consistoriales, en € Registro General de la Corporacion en horario de 9 a 13 horas. Cuando los
nombramientos tengan caracter ugente, el plazo de presentacion de solicitudes se reducira a
cinco dias habiles, y tal circunstancia se hara constar en el anuncio de la convocatoria.

En la solicitud deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen, acompafiandose a la
misma los documentos acreditativos de todos y cada uno de los méritos alegados .

Los méritos alegados y no probados documentalmente dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, no seran tenidos en cuenta.

Para poder participar en las convocatorias, habran de abonarse derechos de examen, por €
importe que corresponda segun las tarifas establecidas en la Ordenanza Fiscal n° 27 Reguladora de
la tasa por inscripcion en las pruebas selectivas del persona a servicio de esta administracion
municipal, y se ingresaran en la oficina desplazada de la Cgja de Castilla-La Mancha instalada en
estas Casas Consistoriales, los dias |aborables de 9 a 14 horas.

También pueden hacerse efectivos mediante tranferencia a la cc n°
2105/0036/12/0100032006 abierta a nombre del Ayuntamiento de Toledo en la Cgjade Castilla-La
Mancha, O.P. de Toledo, consgnando en € texto "Derechos de examen concurso/concurso-
oposiciéon de ...... “ 'y figurando como ordenante el/la propio/a solicitante. De utilizarse este
procedimiento, se adjuntard ala solicitud copia del resguardo de la transferencia efectuada.

No procedera devolucion aguna de los derechos de examen en |os supuestos de exclusion
por causa imputable a interesado/a, tales como no cumplir los requisitos 0 no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria.

En ningln caso @ abono de los derechos de examen supondra la sudtitucion de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente.

DECIMA.- Tribunal

En cada proceso selectivo se congtituird un Tribunal, designado al efecto, conforme a lo
dispuesto en €l art. 11 del Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabagjo y Promocion profesiona de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado mediante
Real Decreto 365/1995 de 10 de Marzo, que estard formado por un nimero impar de miembros,
no inferior atres.

PRESIDENTE: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.



SECRETARIO: El Jefe de Servicio de la Unidad Administrativa donde se produzca lals
vacante/s.

VOCALES: Dos funcionarios designados por e Secretario del Tribunal.
Un representante designado por la Junta de Personal.

Podran designarse suplentes que, simultdneamente con los titulares respectivos,
integrarén el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién igual o superior al
de los puestos convocados.

El Tribunal no podra congtituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes de modo indistinto, y estarq facultada para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse y adoptar l1os acuerdos necesarios en todo [0 no previsto en
estas Bases.

El Tribuna podra, en cualquier momento, recabar de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
meéritos alegados.

Cuando € sistema de seleccidon sea € de concurso-oposicion, la prueba a redlizar se
cdificara de la siguiente forma: & nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del
Tribund, en cada uno de los gercicios programados, serén de 0 a 10 puntos.

Lacdificacion fina de cada gjercicio de la oposicidn vendra determinada por € resultado de
dividir la suma de la puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal por € nimero de
asistentes de aquél. Se eliminarén las puntuaciones dispares que difieran tres 0 més puntos de la
inmediatamente inferior o superior para evitar distorsiones en la calificacion final.

Redlizadas las valoraciones, y en su caso, redizada la prueba préctica que
excepcionalmente prevea la convocatoria, € Tribunal elevara a la autoridad convocante,
ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacion de aspirantes que hayan
superado € proceso selectivo y, cuando proceda, propondra el correspondiente nombramiento

UNDECIMA.- Nombramiento

Los aspirantes serdn nombrados funcionarios interinos previa acreditacion de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

En aplicacién del Real Decreto 543/2001, de 18 de Mayo, sobre acceso a empleo publico
de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos nacionales de otros Estados a
los que les es de aplicacion € derecho a la libre circulacion de trabajadores, s e candidato
seleccionado no poseyera la nacionalidad espafiola y la seleccion se hubiera realizado por
concurso, deberd redlizarse una prueba en la que se compruebe que posee un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita de la lengua castellana, salvo que e conocimiento de esta
lengua se dedujera de su origen o pudiera acreditarlo documentalmente.

En los casos en los que se redice la seleccion por concurso-oposicion, a menos una
prueba debera posibilitar evaluar dicho conocimiento de lalengua castellana.



Cuando la convocatoria tenga por objeto la confeccion de una relacion de candidatos, €l
nombramiento se efectuard una vez producida la vacante correspondiente, y por riguroso orden
de prelacién en la citada relacion.

S @ candidato a que le correspondiese € nombramiento no fuera nombrado, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a siguiente candidato, por
estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Para cualquier incidencia que pueda surgir en lo que se refiere a nombramientos,
renuncias y causas de renuncia seran de aplicacion las disposiciones contenidas en el Art. 41 del
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabgjo para € persona funcionario, y cuantos
acuerdos se adopten en interpretacion, desarrollo y aplicacion del mismo

DUODECIMA.- Revocacion

El nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas.

1.-Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por
alguno de los sistemas de provision previstos reglamentariamente.

2-.Cuando se extinga e derecho a la reserva de puesto de trabgjo del funcionario de
carrera sustituido.

3.-Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

4.-Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia que
motivaron la cobertura interina



