BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO. BOP NUM. 100 DE 3
DE MAYO DE 2008

1.- NORMAS GENERALES

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por e sistema de oposicion libre, DOS
plazas de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL de este Excmo.
Ayuntamiento, encuadradas en la escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A1, C. Destino nivel 25y C. Especifico de 17.981°87 €, vacantes
en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir 10s siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y aquellos que, sin poseerla, cumplan los
requisitos establecidos en €l art. 57 delaley 7/2007, del 12 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente, o0 estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, habréan de citar la disposicidn legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por € organismo competente en
materia de homol ogacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las taress.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cuaquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos congtitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo
0 escala de funcionario, o para gjercer funciones similares a las que desempefiaban en €l
caso del personal laboral, en e que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos & acceso a empleo publico.
2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse € dia en que finalice € plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion hasta e momento del nombramiento.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en la Base 2, se dirigiran a Presidente de la Corporacion y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes de 9 a 14 horas.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente a aquél en que aparezca publicado € extracto de la convocatoria en €l
Boletin Oficia del Estado. Si & Ultimo dia del plazo fuera sdbado o festivo se
prorrogard a primer dia habil.



3.3.- Los derechos de examen, se ingresaran en la oficina de Cgja Castilla-La Mancha
en la c/c r? 2105/0036/14/1250060961, consignando en el texto “Derechos de examen
para Oposiciones de Técnico de A.G.” y figurando como ordenante el/la propio/a
opositor/a, adjuntandose en la solicitud copia del resguardo de la transferencia
efectuada

El importe de los derechos de examen sera el siguiente:

Subgrupo A1 20 €

No procedera la devolucion de los derechos de examen en |os supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable a interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

3.4.- La presentacion de instancias y € pago de los derechos de examen podran
realizarse también a través de las restantes formas previstas en e art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comuan, s se presenten en las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por € funcionario de Correos
antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberén cumplimentarse por triplicado, quedando uno de los gjemplares
en poder de la Ayuntamiento, otro en la entidad colaboradora y € tercero en poder
del/de la interesado/a.

El gemplar para el/la interesado/a deberd conservarse para su presentacion en el
momento de realizacion de las pruebas selectivas, s e fuera requerido.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Terminado €l plazo de presentacion de instancias, en € plazo de un mes, la
Alcadia dictara Resolucion, aprobando la relacién provisional de admitidog/as y
excluidog/as, en la que se hara constar e nombre y apellidos del candidato/a, nimero
del D.N.I. y causa de no admisiéon para estos Ultimos. Esta relacion sera publicada en €
Boletin Oficia de la Provincia 'y sera expuesta en € Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Toledo.

4.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del siguiente ala publicacion de la citada resolucion, afin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa, segun €l art. 71.1
de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

4.3. Terminado €l plazo sefialado en el apartado anterior, en e plazo de un mes,
la Alcaldia dictard resolucion aprobando la relacion definitiva de admitidos/as y
excluidog/as, en la que se hara constar el nombre y apellidos del candidato/a, nimero
del D.N.I. y causa de no admisién para estos ultimos. Esta Resolucion establecera
también €l lugar, fechay hora de comienzo de los gercicios, asi como la composicion
del Tribunal Seleccionador. Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficia de la
Provincia y sera expuesta en e Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Toledo.

Contra esta resolucion que apruebe las relaciones definitivas de admitidos y
excluidos, determine e lugar, fecha 'y hora de comienzo de los gercicios, asi como la
composicion del Tribunal Seleccionador podra interponerse ecurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde €l



dia siguiente de la publicacion de las listas en € B.O.P., segin € art. 116 en relacion
con @ art. 107.1 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdicciona contencioso-administrativo.

5.- TRIBUNALES CALIFICADORES

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas serd designado por la
Alcaldia en base alos principios de especiaidad, imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y estara compuesto por Presidente, Secretario y tres Vocales, todos ellos con
VOzZ Yy VOto.

5.2.- Los miembros del tribunal serén funcionarios de carrera 'y actuaran atitulo
individual.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o
superior a exigido para el ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria.

5.3.- El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores para
todas o algunas de las pruebas, cuya funcion se limitard a asesorar a Tribuna en
aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacion de las pruebas.

5.4.- Para la vdida congtituciéon del Tribunal sera necesaria la presencia de la
mitad, al menos, de sus miembros, y en todo caso, ladel Presidente y Secretario, o lade
quienes legalmente les sustituyan.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificandolo
ala Corporacion cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en € art. 28
dela Ley 30/1992, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpo 0 Escala andlogos a los que correspondan alas plazas
convocadas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podréan recusar a los miembros del Tribunal cuando, a
su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en e parrafo
anterior, de conformidad con lo previsto en €l articulo 29 de la Ley 30/1992.

5.6.- El Tribuna de estas pruebas selectivas tendra la categoria 12 de las
recogidas en e anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

6.- SISTEMA SELECTIVO
6.1.- La seleccion de los aspirantes se efectuard por € sistema de oposicion, que estara
integrada por los gercicios que a continuacion se relacionan, todos y cada uno de ellos
eliminatorios:
6.1.1. Primer gercicio; Consistira en contestar un cuestionario de, a menos, 50
preguntas de la parte general y especial del programa que figura como Anexo, més 5 de
reserva para posibles anulaciones, durante un tiempo méaximo de una hora.

Para cada pregunta del gercicio se propondran cuatro respuestas alternativas,
siendo sdlo una de €ellas correcta. Los aspirantes marcarén las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen.



6.1.2.- Segundo gercicio: Consistira en exponer oralmente durante un tiempo maximo
de cuarenta minutos a tres temas elegidos a azar, uno de la parte general y dos de la
parte especifica del programa que figura como anexo de las presentes bases. Antes de
iniciar la exposicion, € aspirante dispondra de un periodo maximo de diez minutos para
realizar un esqguema o guion de los temas a desarrollar.

Finalizada la exposicion, € Tribuna podra dialogar con € opositor sobre cuestiones
relacionadas con |os temas desarrollados, durante un periodo maximo de diez minutos.
En este gercicio se valorard € volumen y comprension de los conocimientos, la
claridad y rigor de la exposicion y lafacilidad de expresion oral.

6.1.3.- Tercer gercicio. Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de tres
horas y consistira en la redaccion de un informe con propuesta de resolucién sobre dos
supuestos précticos de entre los tres que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del gercicio, relativos a tareas administrativas cuya realizacion corresponda a
los funcionarios de la Subescala de Técnicos de Administracion General.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de textos legales.

El gercicio, ajuicio del Tribunal, podra ser leido ante e mismo por el aspirante en
sesion publica, pudiendo € Tribunal formular cuantas preguntas considere, relacionadas
con los fundamentos juridicos utilizados por los aspirantes, durante un periodo maximo
de 10 minutos.

En este gercicio se vaorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en e planteamiento y formulacién de @nclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa vigente.

6.1.4 Cuarto gercicio: Consistird en una prueba para acreditar un conocimiento,
destrezay manegjo basico, adecuada a las funciones a desempefiar, del sistema operativo
Windows, Microsoft Office, herramientas de Internet y correo electronico. El Tribunal
determinara el tiempo para su realizacion

6.2.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara afabéticamente por € primero
de la letra “X” de conformidad con lo establecido por Resolucién de 21 de enero de
2008 de la Secretaria Genera parala Administracion Pablica.

6.3.- Los aspirantes serdn convocados para cada gercicio en I[lamamiento Unico,
guedando decaidos en su derecho |os opositores que no comparezcan a realizarlo savo
los casos debidamente justificados y libremente apreciados por €l Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4.- En cualquier momento e Tribuna podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

6.5.- La publicacion de la lista de aprobados de cada uno de los gjercicios se efectuara
en e Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Toledo.

6.6.- La publicacién del anuncio de celebraciéon del segundo y sucesivos gjercicios se
hard por € Tribuna en el mismo Tablén de Anuncios sefialado anteriormente.

6.7.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
Tribuna que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidosen
la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a
Presidente de la Corporacion; deberd asimismo darle cuenta de las inexactitudes o
falsedades formuladas por € aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, alos efectos procedentes.

6.8. Una vez celebrada la primera prueba del proceso selectivo, € Tribuna
Calificador haréa publica la plantilla con la relacion de las respuestas correctas, con
caracter provisional, elevandose a definitiva tras € estudio de las aegaciones y
reclamaciones A ta efecto, los aspirantes dispondran de 5 dias hébiles para formular



alegaciones y reclamaciones, a contar desde e dia siguiente a la fecha de exposicion al
publico, a través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, de la plantilla correctora
provisional, las cuales seran tenidas en cuenta por el Tribuna en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la exposicion a publico a
través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Toledo, de la plantilla definitiva, a
salvo de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos
o de tramite cualificados del proceso selectivo.

La plantilla provisiona y definitiva de la primera prueba no sera recurrible de
forma independiente.

7.- CALIFICACION DE LOSEJERCICIOS
7.1. Los gercicios de la oposicion serén caificados con un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados | os aspirantes que no acancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos, salvo en el cuarto gercicio, en donde la calificacion serd apto o no apto, quedando
eliminados los aspirantes calificados con no apto
7.2.- Las cdificaciones de la oposicién se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo €l total por el nimero de
asistentes, siendo €l cociente la calificacion definitiva de cada uno de los gercicios.

Se eiminarén las puntuaciones dispares que difieran tres 0 més puntos de la
inmediatamente inferior 0 superior para evitar distorsiones en la calificacion final.

En el primer gercicio de la oposicion |as contestaciones erroneas se penalizaran,
valorandolas negativamente con arreglo a la siguiente férmula:
N° de aciertos — (N° errores / (N° aternativas-1))

7.3.- Lacdlificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los tres gercicios de la oposicion. En caso de empate el
orden se establecera atendiendo ala mayor puntuacién obtenida en el tercer gjercicio; de
persistir el empate, se dirimira por la puntuacién obtenida en el segundo gjercicio; de
persistir e empate, se dirimird por la puntuacién obtenida en € primer gercicio, y de
persistir ain, por € orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
comenzando por la letra determinada para el orden de actuacion de los aspirantes en el
sorteo a que hace referenciala base 6.2.

8.- LISTA DE APROBADOS

8.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, € Tribunal publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en e Tablén de Edictos del Ayuntamiento, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2.- Simultdneamente a su publicacion e Tribunal elevara la relacion expresada a la
Presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.- En € plazo de 20 dias naturales a contar desde € siguiente a aguél en que se
hicieran publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las
oficinas de este Ayuntamiento |os siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

c¢) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza convocada, expedido por Médico Colegiado.



Loslas aspirantes que tengan la condicion de minusvélidos, deberan presentar
certificacion de los érganos competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente
gue acrediten & condicion y de la compatibilidad para desempefiar las funciones y
tareas que correspondan al puesto que pretenden acceder.

Log/as aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad superior a 33 por ciento,
debera acreditar ademaés, en la referida certificacion, e grado de discapacidad que
padecen.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para € gjercicio de funciones publicas.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos sefidados en la Base 2 no podran ser nombrados funcionarios de carrera 'y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, por el Presidente de la Corporacion,
los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar posesion en el plazo de un mes contado
desde la fecha en que les sea notificado su nombramiento.

Si no tomara posesion dentro del plazo sefidlado anteriormente sin causa justificada,
guedara en situacion de cesante con pérdida de todos los derechos derivados de la
Oposicién y del subsiguiente nombramiento conferido.

11.- NORMA FINAL

Tribunal queda autorizado pararesolver las dudas que se presenten y tomar |os acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo 10 no previsto en estas Bases.
Contra la presente convocatoria, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante e Juzgado de lo Contencioso
adminigtrativo de Toledo, en € plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de
su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia o recurso potestativo de reposicién
ante el drgano que dicto6 € acto en el plazo de un mes.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, del
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto-Legidativo 781/1986, de 18 abril, Red
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y las demas
disposiciones legales vigentes.

ANEXO

|.- Parte general:

Tema 1.- La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion Espafiola. Proceso
constituyente. Estructuray contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatadles. Leyes ordinarias y
organicas. Normas del gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales como
norma de derecho interno.

Tema 3.- Las relaciones entre el ordenamiento estatal y |os ordenamientos autondmicos.
Leyes estatales y autondmicas. Legislacion basicay de desarrollo.

Tema 4.- El reglamento. La potestad reglamentariaz Formacion y fundamento.
Distincion de figuras afines. Las relaciones entre Ley y reglamento.

Tema 5.- El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y derecho
derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los
paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades Autonomas.



Tema 6.- El Titulo preliminar de la Constitucion. Los principios constitucionales. €l
Estado socia y democratico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion
Espafiola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico. Unidad, derecho a la
autonomia y solidaridad territorial. Partidos politicos, sindicatos de trabajadores,
asociaciones de empresarios y Fuerzas Armadas en la Congtitucion. Las declaraciones
del articulo noveno.

Tema7.- Los derechos y deberes fundamentales, |as libertades publicas y los principios

rectores de la politica social y econdémica en la Constitucion Espafiola. La proteccion y
suspension de los derechos fundamentales. La proteccion jurisdicciona de los derechos
fundamentales de la personal. El recurso de amparo.

Tema8.- La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 9.- El Poder Legidativo. Las Cortes Generales. Composicidon, eleccion y
disolucion. Atribuciones. Regulacion y funcionamiento de las Cémaras: Los
reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Puebloy € Tribunal de Cuentas.

Tema10.- El Poder Ejecutivo. EI Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. LalLey
del Gobierno. La designaciéon y la remocion del Presidente del Gobierno. Las funciones
del Presidente del Gobierno. EI Gobierno: Composicion y funciones.

Tema 11.- La Administracion Publica en la Congtitucion. La regulacion de la
Administracion en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y sus
principios.

Tema 12- La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo.
La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Administracion periférica. Los
Organos consultivos. especial consideracion del Consejo de Estado.

Tema 13.- El Poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicia: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de Organos
jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 14.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacion, organizacion y funciones. El sistema esparfiol de control de
la constitucionalidad de las leyes.

Tema 15.- Los sistemas politicos y la distribucion territorial del poder: las formas de
organizacion territorial del Estado. El caso espafiol: evolucion y situacion actual.
Caracteristicas del Estado Autondmico. Las formas de acceso a la autonomia en la
Constitucion espafiola. El proceso estatuyente: Los Estatutos de Autonomia.

Tema 16.- La organizacion politico- ingtituciona y administrativa de las Comunidades
Auténomas. El sistema de la distribucion de competencias entre € Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre € Estado y las Comunidades
Autonomeas. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 17.- La Administracion Ingtituciona en los ambitos estatal, autondémico y local.
Origen, tipologiay régimen juridico. La Administracion Corporativa.

Tema 18.- La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. EI Comité de las Regiones. La Unién econdmica y
monetaria.

Tema 19.- La relacion juridica administrativa. Las personas juridicas publicas: clases.
Capacidad de las personas publicas. Los érganos de las Administraciones Publicas.
Abstencién y recusacion.



Tema 20.- El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema 21.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos. la
motivacion y forma.

Tema 22.- La eficacia de los actos administrativos. e principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia

Tema 23.- Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 24.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos. computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.
Tema 25.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruenciay de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: €l régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 26.- La coaccién administrativa: €l principio de autotutela gjecutiva. La gjecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccidén
adminigtrativa directa. La via de hecho.

Tema 27.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al g ercicio de acciones civilesy
laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos. conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 28.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo.

Tema 29.- El procedimiento en primera 0 Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La gecucion de las entencias. Procedimientos
especiales.

Tema 30.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del gercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 31.- Régimen Juridico de los Contratos del Sector Publico: Disposiciones
generales. Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos
estructurales de los contratos

Tema 32.- Régimen Juridico de los Contratos del Sector Publico: Preparacion de los
contratos. Seleccidn del contratista'y adjudicacion de los contratos.

Tema 33.- Régimen Juridico de los Contratos del Sector Publico: Efectos, cumplimiento
y extincién de los contratos administrativos. Organizacion administrativa para la gestion
de la contratacion.



Tema 34.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia
Procedimientos especiales.

Tema 35.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Caracteres.
L os presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y € procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y
personal a servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 36.- El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion
Loca en la Congtitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 37.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 38.- EI Municipio: concepto y elementos. El término municipal: € problemade la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legidacién basica y
legislacion autonémica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 39.- La organizacion municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, €l Pleno y
la Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Otros 6rganos
complementarios. Los grupos politicos. La participacion vecinad en la gestion
municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 40.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La
cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las idas. los Consgos y Cabildos
Insulares.

Tema 41.- Otras Entidades Locaes. Legidacion basica y legislacién autondmica.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las éreas metropolitanas.

Tema42.- Régimen de organizacién de |os municipios de gran poblacion.

Tema 43.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Tema 44.- Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
Larevision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Il.- Parte especial.

Tema 1.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico. Los Bandos.
Tema 2.- Las competencias municipales. sistema de determinacion. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 3.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concegjaes y Alcades. Eleccion de Diputados Provinciaes y
Presidentes. Eleccion de Consgleros y Presidentes de Cabildosy Consgos Insulares. La
mocion de censura y la cuestion de confianza en e ambito loca. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
Locales.

Tema 4.- Las relaciones interadministrativas. Principios. colaboracion, cooperacion y
coordinacion. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y gjercicio de acciones. La
sustitucion y la disolucién de Corporaciones Locales.



Tema 5.- La funcion publica local. Clases de empleados publicos locales. Los
instrumentos de organizacion del personal. Los funcionarios con habilitacion de caracter
estatal. Subescalas, categorias y funciones. Seleccién y provision. Peculiaridades de su
régimen juridico. Los funcionarios propios de las Entidades Locales. El personal laboral
al servicio de las Entidades Locales. El persona eventual.

Tema 6.- Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico. Provision de
puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

Tema7.- Derechos de los funcionarios locales. Retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Sindicacion y representacion. Negociacion colectiva.

Tema 8.- Deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 9.- Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policiaz la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 10.- La actividad administrativa de prestaciéon de servicios. La iniciativa
econdémica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y
crisis.

Tema 11.- La iniciativa publica econdmica de las Entidades Locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion. Especial
referencia a la concesion de servicios y a la entidad publica empresaria local. El
CONsorcio.

Tema 12.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes comunales. Bienes patrimoniades. Los montes vecinales en mano comun.
Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus bienes. El
inventario.

Tema 13.- Disfrute y aprovechamiento de los bienes de las Entidades Locales.
Utilizacion de los bienes de dominio publico. Utilizacion de los bienes patrimoniales.
Aprovechamiento y disfrute de los bienes comunales. Engjenacion de bienes.

Tema 14.- Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de laregulacion relativa a
aguas, montes, minas, carreteras y costas.

Tema 15.- Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafiola. La Ley del Suelo
de 1956 y sus reformas. El marco constitucional del urbanismo. La Sentencia 61/97 del
Tribunal Constitucional. Especial referencia ala nueva ley estatal del suelo.

Tema 16.- Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales.
Clasificacion. Situaciones basicas del suelo en la legislacion estatal en vigor. Régimen
del suelo no urbanizable o Rustico en lalegislacion autonémica de Castilla-La Mancha.
Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

Tema 17.- Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo
urbano consolidado y no consolidado. Régimen del suelo urbanizable: derechos y
deberes de |os propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 18.- Laintervencion publica en e mercado inmobiliario: los patrimonios publicos
del suelo y su evolucion normativa en la legislacion estatal y autondmica, |os derechos
de superficie, los derechos de tanteo y retracto. Las parcelaciones y |as reparcelaciones.
Especid referencia alalegidacion de Cadtilla-La Mancha.

Tema 19.- Ordenacion del territorio y urbanismo: problemas de articulaciéon. La
concertacion de la actuacion publica. Los instrumentos de ordenacion territorial y su
incidencia urbanistica. Los planes supramunicipales. Especial referencia alalegislacion
de Castilla-La Mancha.



Tema 20.- Instrumentos de planeamiento general: los planes de ordenacion municipa y
los planes de delimitacion del suelo urbano. Especial referencia a la legidacion de
Cadtilla-La Mancha

Tema 21.- Planeamiento de desarrollo: los planes parciaes, los catdlogos de bienes y
espacios protegidos y los estudios de detalle. Los planes especiales. Especial referencia
alalegidacion de Castilla-La M ancha.

Tema 22.- La documentacion, elaboracién y aprobacion de los planes. Competencia y
procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares.
Publicidad. Modificacion y revision de planes. Especia referencia a la legislacion de
Cadtilla-La Mancha

Tema 23.- Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la gecucion. La gecucion
mediante actuaciones urbanizadoras. Especial referencia a la legislacion de Cadtilla-La
Mancha.

Tema 24.- La gecucion de los sistemas generales. Otras formas de gecucion del
planeamiento. La conservacion de obras y construcciones. Especial referencia a la
legislacion de Cadtilla-La Mancha.

Tema 25.- Supuestos indemnizatorios en la legidacion estatal y autondmica. Régimen
de las expropiaciones por razon de la ordenacion territorial y urbanistica. Supuestos de
reversion y retasacion, venta'y sustitucion forzosa.

Tema 26.- El control de las actividades objeto de la ordenacion territorial y urbanistica
L as actividades sujetas a comunicacion previa. Las licencias urbanisticas. La inspeccion
urbanistica. Las érdenes de gjecucion. Especial referenciaalalegidacion de Castilla-La
Mancha.

Tema 27.- La disciplina territorial y urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones. Licencias ilegales. La restauracion de la ordenacion territorial y
urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas. Especiad referencia a la
legislacion de Castilla-La Mancha

Tema 28. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 29. La Seguridad Ciudadana y la Proteccion Civil. Competencias municipales en
la legidacion sectorial estatal. Los Cuerpos de Policias Locaes. Funciones. La
coordinacion de las Policias Loca les. Los servicios de extincion de incendios.

Tema 30. Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccion del
medio ambiente (1). El control de actividades. La licencia de actividades clasificadas.
Tema 31. Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccion del
medio ambiente (I1). La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial
estatal. El abastecimiento de aguay € tratamiento de las aguas residuales.

Tema 32. Las competencias sanitarias de las Entidades Locaes en la legidacién
sectorial estatal. Los Centros de Salud de titularidad de las Entidades Locales.
Cementerios y servicios funerarios. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 33. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en €
comercio. La defensa de los consumidores y usuarios.

Tema 34. Los servicios sociales municipales. Los instrumentos de cooperacion y
coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud. La participacion municipal en las politicas de empleo y
formacién profesional.

Tema 35. Las competencias en materia de transporte de vigeros. Los transportes
urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de vigjeros en ambitos
supramunicipales.



Tema 36. Competencias en materia de educacion. La cooperacion de las Entidades
Locales en materia de educacion. Los Consegjos Escolares de ambito local. La cultura
Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del patrimonio
historico-artistico. El deporte. La representacion de las Entidades Locales en los
Organos consultivos del deporte.

Tema 37. La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimonio municipal
del suelo. El Plan de Vivienday los convenios interadministrativos de colaboracion.
Tema 38. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Municipios
turisticos. Los medios de difusion de titularidad de las Corporaciones Locales. emisoras
deradio y television municipales.

Tema 39.- El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Loca en la
Congtitucion. El régimen juridico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores del
Sisterma de recursos y principios presupuestarios.

Tema 40.- Los recursos de las Haciendas Locales en € marco del Real decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. de los municipios, las provincias y otras
Entidades Locales. La imposicion y ordenacion de tributos y €l establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema4l.- Lagestion y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de los
actos de gestion dictados en materia de Haciendas Locales. La devolucion de ingresos
indebidos.

Tema42.- Régimen juridico de larecaudacion de las Entidades Locales. El pago y otras
formas de extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario.

Tema 43.- Régimen juridico de la recaudacién de las Entidades Locales. El
procedimiento de recaudacién en via de apremio.

Tema 44.- La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.
Lainspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 45.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria

Tema 46.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. EI Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El
Impuesto sobre e incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 4/.- Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. Canon de
urbanizacion. Contribuciones especiales y cuotas de urbanizacion

Tema 48.- La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del
Estado. Regimenes especiales. La cooperacion del Estado a las inversiones de las
Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 49.- El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracion. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito. La concesion de
avales por las entidades locales.

Tema 50.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especia referencia a las bases de gecucion del presupuesto.
Laprérroga del presupuesto.

Tema51.- Las modificaciones de crédito: concepto, clasesy tramitacion.



Tema 52.- Las fases de gecucion del Presupuesto. La liquidacion del Presupuesto:
confeccion y aprobacion, los remanentes de crédito, e resultado presupuestario y €l
remanente de tesoreria.

Tema 53.- Régimen Juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacién financiera.

Tema 54.- La contabilidad de las Entidades Locaes y sus entes dependientes. Las
Instrucciones de contabilidad parala Administracion Local. La Cuenta General.

Tema 55.- El control interno de la actividad econdmico- financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo, modalidades y los reparos. Los controles financieros, de eficacia y de
eficienciac ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimiento y los informes.

Tema 56.- El control externo de la actividad econdmico- financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. El Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Las funciones fiscalizadora y jurisdiccional.
Tema 57. El sistema tributario espafiol. Distribucion de las diferentes figuras entre los
digtintos niveles de hacienda: estatal, autonémica y local. Funciones dentro ddl sistema
de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales impuestos.
Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 58.- El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
rentay sobre el valor afiadido.

Tema 59.- La financiacion de las Comunidades AutOonomas. principios generales.
Recursos de las Comunidades Autonomas.

Tema 60. Actividad subvenciona de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 61. Las sociedades mercantiles en general. Concepto legal de sociedad mercantil.
Clases. Disolucion y liquidacion de sociedades. El Registro Mercantil. La sociedad
comanditaria.

Tema 62. La sociedad de responsabilidad limitada. Administracion y representacion.
Junta de socios. La sociedad andnima. Rasgos fundamentales que caracterizan su
régimen juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio
y capital social. Acciones. clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de
obligaciones.

Tema 63. Titulos valores. Letra de cambio. El cheque. Analogias y diferencias con la
letra de cambio.

Tema 64. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato de cuenta
corriente. Compraventa mercantil. Contrato de comision. El leasing. Contratos
bancarios. Clasificacion. El deposito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de
crédito: concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito.
El descuento bancario.

Tema 65. Los delitos cometidos por los funcionarios publicos. Los delitos contra la
Hacienda Publica.

Tema 66. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto clases y modalidades.
Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes del
trabajador y del empleador.

Tema 67. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su gercio. La adopcion de
medidas de conflicto colectivo, la representacidn de los trabajadores en la empresa.
Tema 68. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen
General y Regimenes Especiales. Accidn protectora del Régimen General.

Tema69. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.



Tema 70. La Prevencion de Riesgos Laborales: Conceptos Basicos, objeto y ambito.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en €
trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion Consultay participacion de
los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.



